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Motie 
Onderwerp: Meester-Gezel.  
 
De gemeenteraad van De Ronde Venen, in vergadering bijeen op 27 oktober 2016,    
 
Kennis genomen hebbend van: 
• Het raadsvoorstel “Vaststellen Programmabegroting 2017” (raadsvoorstel 072/16). 
• De bij dat raadsvoorstel gevoegde Programmabegroting, met name punt 2.2 onder programma 3 

Economie alsmede de passage onder “wat willen we bereiken” op pag. 41 van de programmabegroting 
• Het debat in de commissie van 13 oktober daarover 
 
Overwegend: 
• De gemeente ook nadrukkelijk de verbinding zoekt tussen onderwijs en werkgelegenheid 
• De gemeente onderkent dat er behoefte is aan technisch geschoold onderwijs 
• Er een groep vroegtijdige schoolverlaters is. Een deel van die jongeren meer praktisch dan theoretisch 

gericht is en liever de handen uit de mouwen steken dan in de schoolbanken zitten. 
• Bekend is dat er jongeren zijn, die meer gebaat zijn bij een direct praktische opleiding en begeleiding 

dan bij het traditioneel klassikaal/schools onderwijssysteem 
• We er als gemeente alle belang bij hebben, dat ook deze jongeren een goede baantoekomst krijgen, 

zodat ze niet in een uitkeringssituatie of de criminaliteit verdwijnen. 
• Dit ook aansluit bij het project JOW (Jongeren Onderwijs Werk) van het Regionaal Leerplichtbureau 

Woerden 
• Volgens de wethouder, als aangegeven in de commissie, met een dergelijk systeem er al eerste 

ervaringen in de gemeente zijn, maar in de uitvoering tegen beperkingen aanloopt. 
• Er bekende modellen zijn waarin jongeren direct door bedrijven worden begeleidt en zo in de praktijk 

een vakopleiding volgen. We denken dan aan bedrijfsscholen en meester/gezel-arrangementen 
• Met name het meester-gezel principe ook in kleinere ondernemingen kan worden toegepast, waarbij 

ouderen en ervaren werknemers hun vakkennis kunnen overdragen aan een jongere en waarbij de 
jongere maatwerk vakkennis overgedragen wordt. Vakkennis blijft op die manier ook voor de 
onderneming behouden. 

• Het meestergezelprincipe door de rijksoverheid, het MKB en de SER wordt ondersteund. 
 
Verzoekt het college 
In overleg met onderwijsinstellingen, lokale ondernemers en andere betrokken partijen te onderzoeken op 
welke wijze in onze gemeente het meester-gezel-principe kan worden toegepast en de raad daar voor de 
behandeling van de kadernota in het voorjaar 2017 uitsluitsel te geven over de mogelijkheden en 
beperkingen dan wel de noodzakelijke maatregelen om dit principe verder door te voeren. 
 
 
En gaat over tot de orde van de dag 
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